
Департамент молодежной политики Краснодарского края 
государственное бюджетное учреждение Краснодарского края 

«Молодежный центр экстрима» 

ПРИКАЗ 

г. Краснодар 

Об организации и проведении стажировки по водным видам спорта 

«Стихия реки» 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 05 октября 2015 г. № 939 «Об утверждении 
государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», 
приказом департамента молодежной политики Краснодарского края от 3 О 
декабря 2025 г. № 245 «Об утверждении государственного задания 
государственному бюджетному учреждению Краснодарского края «Краевая 
крейсерско-парусная школа» на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 
годов», приказом государственного бюджетного учреждения Краснодарского 

края «Краевая крейсерско-парусная школа» от 30 декабря 2025 г. № 30-м «Об 
утверждении плана реализации государственного задания на предоставление 
государственных услуг (работ) и назначении ответственных за исполнение 
плана и вьшолнение целевых показателей объема предоставления 
государственных услуг (работ) на 2026 год» приказом департамента 
молодежной политики Краснодарского края от 20 февраля 2026 г. № 17-лу 
«О переименовании государственного бюджетного учреждения 
Краснодарского края «Краевая крейсерско-парусная школа» в государственное 
бюджетное учреждение Краснодарского края «Молодежный центр экстрима» 
п р  и к а з ы  в а ю: 

1. У твердить положение об организации и проведении стажировки по
водным видам спорта «Стихия реки» (далее - стажировка) (приложение 1 ). 

2. Утвердить смету расходов на организацию и проведение стажировки 
по водным видам спорта «Стихия реки» (приложение 2). 

3. Керченскому филиалу государственного бюджетного учреждения 
Краснодарского края «Молодежный центр экстрима» (далее - ГБУ КК «:м:r..:J:Э») 
(Тяпухина М.А.): 

обеспечить организацию и проведение стажировки 15 августа 2026 г. по 
адресу: Тбилисский муниципальный район, ст-ца Тбилисская, база отдыха 
«Чистые пруды», (45.349937,40.119122); 

обеспечить привлечение молодежи в возрасте от 14 до 35 лет 

(включительно) к участию в стажировке; 

сформировать отчетный пакет документов участников стажировки в 
соответствии с требованиями отчетной документации ( список участников, 




